ENTREPRISES

Un programme de
Clim'actions Bretagne

LES ENTREPRISES, LEURS DIRGEANTS ET COLLABORATEURS, SONT DES ACTEURS
INCONTOURNABLES POUR PREPARER LE TERRITOIRE AUX ENJEUX CLIMATIQUES.

Une sensibilisation et une éducation au climat ouvrent des portes vers le changement
de comportement, des modes de consommation, la valorisation de bonnes pratiques
et larecherche de pistes innovantes et d’actions positives pour le climat.
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PRESENTATION

Développé par Clim’actions Bretagne,

ce programme abordera trois volets

lors d’ateliers collaboratifs :

Comprendre : qu’est-ce que le changement
climatique, ses causes et ses effets ?
Atténuer : quels sont les impacts de I'entre-
prise sur le climat, et comment les limiter ?

S’adapter : quels sont les impacts du climat
sur I'entreprise, et comment les limiter ?

ENGAGER VOTRE ENTREPRISE

Engagez votre entreprise dans le programme
Clim'impact et disposez d'un :
- Outil opérationnel en faveur du climat
et du compte de résultat.
- Outil de mobilisation et de cohésion
des collaborateurs autour d'un enjeu sociétal.

- Outil stratégique pour prendre de I'avance
sur ses concurrents.

Communiquez votre expérience d'entreprise
en tant qu'acteur de la transition climatique.

DUREE

- 3 ateliers d’environ 2 h 30
(a plusieurs jours ou semaines
d’intervalles).

- 2 temps d’échanges avec la direction :
présentation et bilan.

PARTICIPANTS

Groupe(s) de 10 a 12 personnes.

Selon la taille et les objectifs de I'entreprise,
il peut s’agir : de I'équipe de direction,

de I'ensemble d’un service ou d’une fonction,
ou d’un groupe de salariés volontaires.

PRE-REQUIS

Aucun pré-requis n’est nécessaire.

LIEV

Dans les locaux de votre entreprise.

T ARIF

Prestation payante, devis sur demande

a la suite d’une premiere rencontre.

Cette prestation n’est pas en concurrence
avec les offres de bureaux d’études privés.

SUIVI PEDAGOGIQUE

Atelier en présentiel.
Suivi par mail et téléphone.

En savoir plus :

M
MPACT

ENTREPRISES

OBJECTIFS

SENSIBILISER
LES ENTREPRISES,
LEURS DIRIGEANTS,
LEURS COLLABORATEURS,
ET A TRAVERS EUX,
LEURS FAMILLES,
AUX IMPACTS CLIMATIQUES.

]
Pour plus d’informations

sur Clim’impact
www.climimpact.fr

AGISSONS ENSEMBLE
POUR LE CLIMAT !

Rejoignez
Clim’actions Bretagne

www.climactions-bretagne.bzh

Contact :

LIVRABLES

e Simulateur carbone.

e Matrice SWOT.

e Stratégie d’atténuation.

e Document de synthese des ateliers.

INTERVENANTS

Intervenants salariés de I'association
formés.

ETAPES

Etape 1/ Rencontre préalable
Rencontre préalable.
Présentation et définition des objectifs.

Etape 2 / Ateliers
Réalisation des ateliers.

Etape 3 / Rencontre bilan
Proposition et discussion autour

des solutions d’actions.

Présentation des outils et ressources
a disposition.

Evaluation.

ATELIERS

Atelier 1 / Qu’est-ce que le changement

climatique, ses causes et ses effets ?

- Présentation : changement climatique,
causes et conséquences.

- Jeu collaboratif : la Fresque du climat.

- Présentation : qui doit agir et comment ?

Atelier 2 / Quels sont les impacts

de I'entreprise sur le climat et comment

les limiter ?

- Présentation : impacts des activités
de I'entreprise sur le climat.

- Travail collaboratif : liste des activités
impactant le climat, évaluation des
impacts et solutions pour les atténuer.

- Discussion.

Atelier 3 / Quels sont les impacts

du climat sur I'entreprise et comment

les limiter ?

- Présentation des impacts du climat sur
les activités de I'entreprise et des autres
maillons sur la chaine de valeur.

- Travail collaboratif : impacts du climat
sur les activités, réflexion sur la matrice
SWOT.

- Discussion.

Clim’actions est un laboratoire
d’idées et de projets pour anticiper et agir
face aux changements climatiques.




