
LES ENTREPRISES, LEURS DIRGEANTS ET COLLABORATEURS, SONT DES ACTEURS 
INCONTOURNABLES POUR PRÉPARER LE TERRITOIRE AUX ENJEUX CLIMATIQUES.

Une sensibilisation et une éducation au climat ouvrent des portes vers le changement 
de comportement, des modes de consommation, la valorisation de bonnes pratiques 

et la recherche de pistes innovantes et d’actions positives pour le climat. 

ENTREPR I S ES

Un programme de

Clim’actions Bretagne



PRÉSENTATION
Développé par C lim’ac� ons Bretagne, 
ce programme abordera trois volets 
lors d’ateliers collabora� fs :
Comprendre : qu’est-ce que le changement 
clima� que, ses causes et ses eff ets ?
A� énuer : quels sont les impacts de l’entre-
prise sur le climat, et comment les limiter ?
S’adapter : quels sont les impacts du climat 
sur l’entreprise, et comment les limiter ?

ENGAGER VOTRE ENTREPRISE
Engagez votre entreprise dans le programme 
Clim'impact et disposez d'un :
-  Ou� l opéra� onnel en faveur du climat 

et du compte de résultat.
-  Ou� l de mobilisa� on et de cohésion 

des collaborateurs autour d'un enjeu sociétal.
-  Ou� l stratégique pour prendre de l'avance 

sur ses concurrents.
Communiquez votre expérience d'entreprise 
en tant qu'acteur de la transi� on clima� que.

DURÉE
-  3 ateliers d’environ 2 h 30 

(à plusieurs jours ou semaines 
d’intervalles).

-  2 temps d’échanges avec la direc� on : 
 présenta� on et bilan.

PARTICIPANTS
Groupe(s) de 10 à 12 personnes. 
Selon la taille et les objec� fs de l’entreprise, 
il peut s’agir : de l’équipe de direc� on,
de l’ensemble d’un service ou d’une fonc� on, 
ou d’un groupe de salariés volontaires.

PRÉ-RÉQUIS
Aucun pré-requis n’est nécessaire.

LIEU
Dans les locaux de votre entreprise.

TARIF
Presta� on payante, devis sur demande 
à la suite d’une première rencontre. 
Ce� e presta� on n’est pas en concurrence 
avec les off res de bureaux d’études privés.

SUIVI PÉDAGOGIQUE
Atelier en présen� el. 
Suivi par mail et téléphone.

OBJECTIFS

SENSIBILISER 

LES ENTREPRISES, 

LEURS DIRIGEANTS,

LEURS COLLABORATEURS, 

ET À TRAVERS EUX, 

LEURS FAMILLES,

 AUX IMPACTS CLIMATIQUES.

Pour plus d’informations
sur Clim’impact

www.climimpact.fr

www.climac� ons-bretagne.bzh

Clim’ac� ons est un laboratoire 
d’idées et de projets pour an� ciper et agir 

face aux changements clima� ques. 

En savoir plus : climac� ons-bretagne.bzh/climimpact/ • Contact : Claire Herisset 06 30 98 66 15

ENTREPRISES

AGISSONS ENSEMBLE 
POUR LE CLIMAT !

Rejoignez

Clim’ac� ons Bretagne

LIVRABLES
• Simulateur carbone.
• Matrice SWOT.
• Stratégie d’a� énua� on.
• Document de synthèse des ateliers.

INTERVENANTS
Intervenants salariés de l’associa� on 
 formés.

ÉTAPES
Étape 1 / Rencontre préalable
Rencontre préalable.
Présenta� on et défi ni� on des objec� fs.

Étape 2 / Ateliers
Réalisa� on des ateliers.

Étape 3 / Rencontre bilan
Proposi� on et discussion autour 
des solu� ons d’ac� ons.
Présenta� on des ou� ls et ressources 
à disposi� on.
Évalua� on.

ATELIERS
Atelier 1 / Qu’est-ce que le changement 
clima� que, ses causes et ses eff ets ?
-  Présenta� on : changement clima� que, 

causes et conséquences.
- Jeu collabora� f : la Fresque du climat.
- Présenta� on : qui doit agir et comment ?

Atelier 2 / Quels sont les impacts 
de l’entreprise sur le climat et comment 
les limiter ?
-  Présenta� on : impacts des ac� vités 

de l’entreprise sur le climat.
-  Travail collabora� f : liste des ac� vités 

impactant le climat, évalua� on des 
impacts et solu� ons pour les a� énuer.

- Discussion.

Atelier 3 /  Quels sont les impacts 
du climat sur l’entreprise et comment 
les limiter ?
-  Présenta� on des impacts du climat sur 

les ac� vités de l’entreprise et des autres 
maillons sur la chaine de valeur.

-  Travail collabora� f : impacts du climat 
sur les ac� vités, réfl exion sur la matrice 
SWOT.

- Discussion.


